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INTRODUKSJON

Formalet med denne rapporten er & synliggjere mal,
delmal og suksesskriterier for alle grupper i Nordstrand
Turnforening.

Var visjon er “Turn og treningsglede for alle”. Denne visjonen er til
for alle ansatte, trenere, utevere, foreldre, frivillige og betyr for oss
at vi gnsker & veere tro mot vére verdier: glede, mestring, samhold
og respekt.

Vi @nsker at alle vdre medlemmer skal oppleve idrettsglede i trygge
rammer og trygge omgivelser. Idretten véar skal vaere en arena der
alle skal oppleve mestring pa sitt niva. Vi ensker a tilpasse ovelser
etter ferdigheter slik at alle medlemmer kan na sitt potensiale
innenfor gymnastikk og turn.

Gjennom organisert aktivitet skal Nordstrand Turnforening vaere
en forening som fremmer idrett og treningsglede. Vi skal serge for
kvalifiserte trenere som skal ha fokus péa et inkluderende milja der
alle er sosialt akseptert. For oss er det viktig at det er samhold

i foreningen og at alle har fokus pa hyggelig miljg bade for utgvere,
trenere, ledere, ansatte og foreldre. For & oppné dette ma alle vise
respekt for hverandre, serge for god dialog og godt samarbeid p3
tvers av alle grupper i foreningen. Vi gnsker et godt arbeidsmiljg
som inspirere og utvikler vare ansatte.

Nordstrand turnforening skal vaere en idrettsforening vi kan vaere

stolte av. Vi har en historie tilbake til 1970 -tallet og vi @nsker & ta

vare pé var historie og tradisjoner. Idretten er en viktig del av alles
samfunnsansvar og i var strategiske plan skal vi vise retningen for
gnsket utvikling i klubben.
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Vér strategiske plan omhandler alle vare grupper i foreningen.
Gymnastikk og turn har opplevd en kraftig vekst de siste drene og
vart forbund er né det fjerde sterste i Norge, med over 110 000
medlemmer. Gymnastikk og turn er basis for grunnleggende
motoriske ferdigheter som er viktige i alle idretter, Nordstrand
turnforening i 2019 rundt 1200 medlemmer i alderen fra 2-70 &r

i Nordstrand Turnforening.

Turn er ofte barns farste mgte med idretten og i dette ligger et

stort ansvar til kompetanse og lederansvar. Turn setter haye krav

til kompetanse pa alle niva pa grunn av sikkerhet, utvikling, mestring
og for & felge barneidrettsbestemmelsene.

Norges Gymnastikk og Turnforbund og Viken Oslo Akershus
Gymnastikk og Turnkrets har sine strategiske planer og alle
turnforeninger folger opp denne s godt de kan. | planene star
det blant annet at forbund og krets skal arbeide for at klubber

for nedvendig hjelp og gkonomisk statte til 8 utvikle kvaliteten

og omfanget i sin aktivitet og tilbud. Hensikten er at det ikke skal
veere for dyrt & drive med idrett. Vi ensker & utvikle et tilbud som
imgtekommer medlemmenes behov innenfor gkonomiske rammer.
Forbundet har vedtatt toppidrettssatsning innen fire grener og

i Nordstrand Turnforening har vi tre av disse: turn kvinner, turn
menn og tropp som sine konkurransegrener. Strategisk plan skal
synliggjere de ulike malene med ansvarsfordeling og suksesskriterier
for at vi sammen skal nd mélene vére.



TURN- OG
TRENINGSGLEDE
FOR ALLE
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VARE VERDIER

GLEDE

Gjennom organisert aktivitet skal Nordstrand Turnforening vaere

en forening som fremmer trenings- og idrettsglede for medlemmene
vare. Med kvalifiserte instruktarer og glede skal vi i Nordstrand
Turnforening sammen na vare mal og dremmer.

MESTRING

Nordstrand turnforening har som mal 3 tilpasse @velser etter niva
og ferdigheter slik at alle medlemmene vére kan na sitt maksimale
potensiale. P& hver trening, og med langsiktige mal, skal alle
medlemmer oppleve mestring.

SAMHOLD

I Nordstrand Turnforening har vi et inkluderende miljg der alle er
sosialt akseptert. Nordstrand Turnforening har fokus pa et godt
sosialt milje for ut@vere, trenere, ledere, ansatte og foreldre.

RESPEKT

I Nordstrand Turnforening har vi respekt for hverandre. Med samhold,
takheyde, dialog og glede far vi respekt og trygghet hos alle - og en
turnforening vi kan vaere stolte av.
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HVORDAN LESE PLANEN

Hver gruppe innenfor bredde og konkurranse

har sine egne hovedmal, delmal og handlingsplan.
Troppsturn dekkes under konkurranse og bredde.
Neermere beskrivelse av de ulike gruppene finnes
under hvert kapittel.
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SMABARN

HVEM
Smabarn inkluderer foreldre & barn og lekepartiene, barna er
i alderen 2-6 ar.

HOVEDMAL

1. Viskal ha et tilbud til alle barn uansett niva

Vi skal ha kvalifiserte og engasjerte trenere

Vi skal ha et trygt og inkluderende milje for utgvere og trenere
Barn skal erfare at trening og bevegelse er goy

Vi skal skape et godt grunnlag for videre fysisk aktivitet

a v

HOVEDMAL 1: Vi skal ha et tilbud til alle barn uansett niva

1. Det stilles ingen krav til ferdigheter for deltakelse pa partiene
Tilpasse treningen etter alle barns behov og niva

Inkludere barn med funksjonsnedsettelse

Uteverne skal fale seg sett og hert

Uteverene skal ikke deles inn i grupper etter ferdigheter eller niva

o wbd

HOVEDMAL 2: Vi skal ha kvalifiserte og engasjerte trenere

1. Trenere skal legge til rette for at uteveren opplever
bevegelsesglede

2. Trenere skal skape glede og entusiasme

3. Treneren skal veere tilstedevaerende med fokus bade pé individ
0g gruppe

4. Alle hjelpetrenere skal ha gjennomfert medtrener kurs

5. Alle hovedtrenere skal ha gjennomfart Trener 1 kurs

6. Trenere skal tilegne seg ny kunnskap relevant for den aktuelle
aldersgruppen

7. Alle nye trenere skal ha en mentor i foreningen
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HOVEDMAL 3: Vi skal ha et trygt og inkluderende miljo

for utavere og trenere

1. Utevere skal f3 veere i et milig som gir rom for selvbestemmelse
og mestringsfalelse i et inkluderende fellesskap

2. Alle barn skal oppleve 3 bli sett og ivaretatt

NTF sine trivselsregler skal fglges

4. Tilstrebe at smabarn gnsker & fortsette med turn
pa barnepartiene

5. Tiltak for & redusere gkonomiske barrierer for
idrettsdeltakelse

6. Treneren skal ha et godt samarbeid

7. Det skal veere lav terskel for trenere og sparre hverandre
om hjelp og om inspirasjon til timene

w

HOVEDMAL 4: Barn skal erfare at trening og bevegelse er gay

1. Trening gjennom lek

2. Trenere skal legge til rette for bevegelsesaktiviteter hvor
kreativitet og fantasi kommer til uttrykk

3. Treneren skal tilstrebe ar barna utvikler positiv selvoppfattelse,
selvbilde, idrettsglede og motoriske ferdigheter

4. Vi skal inkludere delgvelser motorikk og grunnleggende
turnbevegelser i lek

5. Viskal ha det gay pé trening

6. A bruke kroppen, a vaere i bevegelse er hovedfokus,
fremfor teknikk

HOVEDMAL 5: Vi skal skape et godt grunnlag for videre trening
1. Utaevere skal oppleve mestring, sosialt samvaer og troen

pa seg selv
2. Trenere inspirerer utgver til & sgke fysisk utfordringer

0g nye bevegelser
3. Barna skal bli kjent med kroppen og hvordan man bruker den
4. Barna skal trene pa grunnleggende motoriske ferdigheter
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SUKSESSKRITERIER

1.
2.

Ngdvendig og godt utstyr tilpasset smabarn

Ivareta sikkerhet i gjennomfaringen av timene, utstyret som
benyttes og trenerens holdeteknikker

Godt samarbeide mellom trenere
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SMABARN
MAL TILTAK NAR ANSVAR
Hovedmal 1 Inkludere avspenningsavelser Trenere
i timene/ roe ned
Hovedmal 2 Delta pé internkurs minst en To x pr ar Trenere
gang persemester
Serge for at ungdom som En x pr ar DL
utpeker seg som aktuelle
trenere kan delta @ medtrener-
kurs
Arrangere internkurs hvert DL
semester
Sette opp mentor for alle nye
trenere og kommunisere hva
slags ansvar dette innebaerer
Videreutvikle trenere DL
gjennom kurs
Hovedmal 3 Arrangere kick-off for trenere Styret
Hovedmal 4 God planlegging og gjennom- Hovedtrener
fering av timene
Gode og gjennomarbeidete Hovedtrener
timer
Hovedmal 5 Serge for & ha trenere som DL

er kvalifiserte til & jobbe
med malgruppen (smabarns-
pedagogikk)
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BARN

HVEM
Barn inkluderer med 1. og 2. parti jenter og gutter i alderen 6-12 ar.

HOVEDMAL

1.
2.

5.

Vi skal ha et variert tilbud til alle barn uansett nivé

Vi skal opprettholde og lzpende vurdere gkning i tréd
med tilgjengelige trenerressurser

Vi skal ha kvalifiserte og engasjerte trenere

Vi skal ha et hyggelig og inkluderende miljg for utgvere
og trenere

Arrangere og stille med utaverne pa konkurranser/stevner

HOVEDMAL 1 + 2: Vi skal ha et variert tilbud til alle barn
uansett niva. Vi skal opprettholde og lepende vurdere okning
i trdd med tilgjengelige trenerressurser

1.

2.

ook~ w

Tilpasse treningen etter alle barns behov og niva

Sette sammen grupper etter niva for & ivareta alle etter talent
og motivasjon

Tilby flere barnepartier og mere treningstid pr parti

Tilby trening for barn med funksjonsnedsettelser

Serge for trenere har ngdvendig kompetanse til utgver sitt niva
Utevere som gnsker det skal fa tilbud om sterre treningsmengde

HOVEDMAL 2: Vi skal opprettholde og lapende vurdere okning
i trad med tilgjengelige trenerressurser

1.

Vi skal ha minimum 500 barn som medlemmer
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HOVEDMAL 3: Vi skal ha kvalifiserte og engasjerte trenere

1.

6.
7.

Alle skal ha gjennomfert medtrenerkurs for de begynner
som trener

Rekruttere foreningens ungdommer slik at de blir trenere
og ledere

Vi skal serge for 8 arrangere og delta pa gode kurs.

Ha kontinuerlig kompetanseutvikling

Utnytte kunnskapen og kompetansen til konkurranseutgverne/
trenere i foreningen

Hovedtrener skal ha ansvar for opplaering av medtrenere
og mé& ha Trener 1 selv

Alle nye trenere skal ha en mentor i foreningen

Godt samarbeid med andre klubber, krets og forbund

HOVEDMAL 4: Vi skal ha et hyggelig og inkluderende miljo
for utavere og trenere

1.

o o

Alle barn skal oppleve 3 bli sett og ivaretatt

2. NTF trivselsregler skal falges
3.
4. Tiltak for & redusere gkonomiske barrierer for

Tilstrebe at medlemmer gnsker & bli i foreningen lenge

idrettsdeltakelse

Arrangere ulike aktiviteter for bade utevere og trenere
Nordstrand Turnforening ensker & inkludere alle barn
uansett sosial bakgrunn

Aktivitetsuke, treningssamling/leir og oppvisninger er sosialt
for b&de utever og trener og virker relasjonsbyggende

HOVEDMAL 5: Arrangere og delta pa konkurranse,
stevner og samlinger

1.

a s owd

Ha egne semesterkonkurranser/-oppvisninger hvert semester
Delta pa kretsturnstevne bade gutter og jenter

Delta pa oppvisninger i lokalmiljget

Vi skal arrangere konkurranser og invitere andre klubber
Arrangere treningssamlinger for foreningens barn

minst en gang i aret
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N

Aktivitetsuke i sommerferien for barn fra 9 &r og oppover
Arrangere juleoppvisning

Engasjere foreldre og sarge for god kommunikasjon mellom
foresatte, adm og trenere

SUKSESSKRITERIER

1.

oML

7-10 ut@vere per trener

God gkonomi i foreningen

Stabile og motiverte trenere med rett kompetanse
Nedvendig og godt utstyr/ apparater. Ivareta sikkerhet

God apparatplan for gruppene men ogsa pé tvers av partiene
som trener samtidig

Faste mater mellom trenere

15
MAL TILTAK NAR ANSVAR
Hovedmal 1 & 2 Arrangere treningssamling Hvert Hovedtrenere

for gutter og jenter sammen semester/  barnepartier
ar
Hovedmal 2 Utnytte kapasiteten i hallen Administrasjon
@ke antall barnepartier Trenere
Tilby mere treningstid til
motiverte utgvere
Dele inn i faste grupper
etter alder og ferdigheter
Hovedmal 3 Kick-off Hvert Administrasjon
Internkurs semester  Trenere
Kurs i NGTF
Hovedmal 4 Arrangere aktivitetsuke Hvert ar Styret
Avholde arsfest for trenere Trenere

Trener skal leere ut@vernes
navn

Folge NTF trivselsregler

Opprette sportslig utvalg
mellom utevere, foreldre,
adm og trenere
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UNGDOM

STRATEGISK PLAN

HVEM
Ungdom inkluderer troppspartier, 3. parti jenter og gutter fra 11-18 &r
og konkurranseturn.

HOVEDMAL

1. Tilby et bredt spekter av partier

2. Delta pa ulike stevner/konkurranser

3. Serge for kompetente trenere til enhver tid (stilling, alder,
erfaring etc)

4. Opprettholde NTF miljget

5. Ivareta et engasjert ungdomsutvalg bestdende av utevere
og trenere som har til hensikt & arrangere sosiale aktiviteter
for barn og ungdom

6. Flest mulig - lengst mulig

HOVEDMAL 1: Tilby et bredt spekter av partier

1. Tilby trening for nybegynner og gvet ungdom, b&de apparatturn
og tropp, evt parkour

2. Ha tilgang pa de rette trenerne med rett kompetanse

3. Deleinnigrupper etter alder og ferdigheter

HOVEDMAL 2: Delta pa ulike stevner/konkurranser

1. Arrangere og delta i konkurranse for de som trener 3 x pr uke

2. Tropp skal delta pa kretskonkurranser eller lignende arrangement
3. Arrangere eget stevne/ treningssamling i hallen for ungdom
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HOVEDMAL 3: Serge for kompetente trenere til enhver tid
(stilling, alder, erfaring etc)

1.
2.

4.
5.

Alle trenere skal vaere over 16 ar

Ingen trenere skal instruere noen pé egen alder eller eldre

enn seg selv

Alle trenere bar kontinuerlig f& oppfrisket kunnskapen sin
gjennom & delta pa inspirasjonskurs, trenerkurs, internkurs etc
Hovedtrener skal ha Trener 1 kompetanse

Alle nye trenere skal ha en mentor i foreningen

HOVEDMAL 4: Opprettholde NTF miljoet

1.
2.

»

Arrangere é&rlig aktivitetsuke

Arrangere treningssamling pa kryss av ungdomspartiene

en gang per semester/ pr ar

Tilstrebe at s& fa utevere som mulig slutter i foreningen

Tiltak for & redusere gkonomiske barrierer for idrettsdeltakelse
Tydeliggjere mulighetene for & bidra i foreningen i trener

og lederrollen

SUKSESSKRITERIER

8-12 utevere per trener
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MAL TILTAK NAR ANSVAR
Tilby et bredt Serge for engasjerte trenere til  Lopende Hovedtrenere
spekter av rett parti i forhold til interesse, Styret
partier kunnskap og erfaring

Utnytte kapasiteten i salen og

i teppesalen hver time

@ke medlemsmassen
Delta pa ulike Diskutere gnsker og mal Semester-  Hovedtrenere
stevner/ med utgverne start
konkurranse Tilby mer og hardere trening
Kompetente Gjennomgang av Minimum to Mentor
trenere til stillingsbeskrivelse ganger pr.  ovedtrener
enhver tid Kursing Semester

Idémyldring av evelser/

delgvelser mellom trenere

pé samme partier
Opprettholde Arrangere aktivitetsuke og Hvert ar Styret
NTF miljoet juleoppvisning Trenere

Avholde arsfest for trenere Hovedtrenere

La utgvere fa veere sosiale Minimum en

pa trening gan per

Holde treningssamling pé kryss semester

av ungdomspartiene

Opprette sportslig utvalg
mellom utevere, foreldre,

adm og trenere
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VOKSEN

STRATEGISK PLAN

HVEM
Voksenparti inkluderer turn for voksne, styrke og kondisjonstimer
for voksne. Aldersgruppen er fra 19 &r og oppover.

HOVEDMAL

1. Rekruttere flere medlemmer i aldersgruppen 19-35 ar og totalt
antall voksne medlemmer i foreningen

Rekruttere trenere for & kunne tilby den treningen vi ensker
Rendyrke dagens partier, veere tydelige pa hva vi tilbyr

Vi skal veere synlig i lokalmiljoet

Skape en sosial plattform for voksne medlemmer

o wbd

HOVEDMAL 1: Rekruttere flere medlemmer i aldersgruppen

19-35 ar og totalt antall voksne medlemmer i foreningen

1. Tilby varierte partier som appellerer til voksne medlemmer,
f.eks. mor og barn, pilates, bootcamp, trening for 60+

HOVEDMAL 2: Rekruttere trenere for & kunne tilby
den treningen vi ensker
1. Kunne tilby partier med grunnlag i hva vi som forening ensker
& tilby og ikke pé grunnlag av hvilke trenere vi har tilgjengelig
2. Tilby regelmessig kurs og serge for kompetanseheving
av trenere
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HOVEDMAL 3: Rendyrke dagens partier,
veere tydelig pa hva vi tilbyr

1.

a b wd

Gode beskrivelser av konseptene vare
Identifisere/kartlegge malgruppen

Sette sammen gode tilbud pa bakgrunn av malgruppen
Annonsere tiloudene vare i lokalmiljget, f.eks. pd Facebook
Ufarliggjere turn for voksne

SUKSESSKRITERIER

1.

2.

o ok~ W

Ha kompetente trenere som far faglig pafyll

Veere tilgjengelig, holde treningstimer bade péa skolen
og i turnhallen

Modernisere timene for & appellere til yngre medlemmer
Markedsfering av vart tilbud til voksne

Skape et godt miljg for trenere og utevere

Serge for godt utstyr som ivaretar sikkerheten
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VOKSEN

MAL TILTAK NAR ANSVAR
Rendyrke Tilby voksenturn nybegynner Trenere
partier 0g pvet Administrasjon
Heyintensitetstimer pa skolen
Styrke- og kondisjonstimer
+ utetrening
Oppdatere beskrivelsen av
treningstimene pa nettsiden
Tilby nye konsepter og timer
Veere synlig Reklamere for voksenpartiene Administrasjon
i lokalmiljoet spesifikt, ikke bare NTF i sin Hovedtrenere
helhet
Rekruttere Ta kontakt med kjente Administrasjon
trenere

Legge ut en annonse
i Nordstrand Blad
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KONKURRANSE TURN

HVEM
Konkurranseturn for menn og kvinner.

Turn menn bestér av apparatene frittstdende, bayle, ringer,
hopp, skranke og svingstang.

Turn kvinner bestar av apparatene frittstdende, bom, hopp
og skranke.

HOVEDMAL
1. Veere en av de beste turnforeninger i Oslo

2. Delta og stille med lag i konkurranser bade i kretsen og nasjonalt,

gutter og jenter, aspirant, rekrutt, junior og senior

3. Konkurransepartiet skal veere inkluderende og hyggelig for

utevere og trenere

4. Vi skal veere synlig med vére utgvere i nzermiljget vart

5. Kvaliteten pa trenere skal enhver tid veere tilfredsstillende
i forhold til utavernes niva

HOVEDMAL 1: Veere en av de beste turnforeninger i Oslo

1. Vi skal ha omlag 50 utevere pa konkurranseparti gutter
og jenter til sammen

2. Ha kvalifiserte trenere med hgy kompetanse

3. Viskal serge for at utgvere trives og gar pa konkurranse-
turn lenge

4. Skape et positivt leeringsmiljo

5. Tainn nye utgvere regelmessig pa partiet

6. Ha dommere pa krets og nasjonalt niva
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HOVEDMAL 2: Delta og stille med lag i konkurranser

bade i kretsen og nasjonalt, gutter og jenter, aspirant, rekrutt,

junior og senior

1. Gymnastene skal vaere med pé konkurranser tilpasset
niva og alder

2. Viskal stille lag og veere med i alle aldersbestemte klasser
pa konkurranser i krets og Norges cup

3. Veere blant de fem beste lag i Norges cup

4. Veaere med i Norgesmesterskap junior og senior

5. Arbeide mot at utevere far mulighet for plass pa landslag
og deltakelse i FIG konkurranser

6. Ha gode sportslig planer og oppfelging av hver gymnast

7. Inkludere gymnasten i malsetningene

8. Etablere et stgtteapparat

HOVEDMAL 3: Konkurransepartiet skal vaere inkluderende

og hyggelig for utevere og trenere

1. Alle skal fglge trivselsregler

Ha et godt og inkluderende miljg for utevere

Jobbe for et godt og inkluderende arbeidsmiljg for trenere

Tiltak for & redusere gkonomiske barrierer for idrettsdeltakelse

Vi skal ha en felles og god treningskultur. God organisering

av grupper og trening

6. Ha faste sosiale arrangementer hvert semester bade for
utevere og trenere

7. Reise pé leir/samling eller arrangere treningsleir hjemme
hvert ar

arowDd

HOVEDMAL 4: Vi skal veere synlig med vare utovere

i nzermiljeet vart

1. Vi skal delta i oppvisninger i lokalmiljget og innad i klubben

2. Jobbe med markedsfering og profilering av konkurransepartiet
0g utavere
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HOVEDMAL 5: Kvaliteten pa trenere skal enhver tid vaere
tilfredsstillende i forhold til utevernes niva
1. Vi skal ha minimum to trenere med trener 2 og to med
trener 3 kompetanse eller tilsvarende (FIG)
2. Utdanne flere kretsdommere og minst en-to forbundsdommer
i foreningen
3. Trenere skal ha kontinuerlig kompetanseutvikling
4. Viskal serge for godt samarbeide med andre klubber,
samt krets og forbund

SUKSESSKRITERIER

1. Tilstrebe & ha hovedtrener for jenter og for gutter

2. Viskal ha fem til syv utgvere pr trener

3. Qke treningsmengden

4. Godt utstyr og god vedlikehold av utstyr for & ivareta sikkerhet
for trenere og utavere

5. Vi skal ha et godt system for opptak av barn som skal inn
pa konkurranseparti

6. Trener skal sette opp méal og legge plan for hver gymnast.
Gymnastene skal inkluderes i malsettingen og utviklingsplaner

7. Trener og ut@ver skal sammen utvikle et godt og positivt
treningsmiljg

8. Gutter og jenter skal trene samtidig

9. Faste fellesmater mellom trenere. Godt samarbeid mellom trenere
pa bredde og konkurranse

10. Opprette et sportslig utvalg for konkurransegruppen med
representanter for utgver, foreldre, administrasjonen og trenere.

11. Vi skal regelmessig tilby trenere internkurs samt eksterne kurs
i regi av krets og forbund

12. Serge for & tilby utevere over 15 &r trenerkurs og
dommerutdanning

13. Etablere et stotteapparat med fysioterapeut evt mental trener

14. Finne en vennskapsklubb for samarbeid

15. Fortsette med vare sosiale tradisjoner for utevere og trenere

27
KONKURRANSE TURN
MAL TILTAK NAR ANSVAR
Kompetanse- Kick-off hvert &r Hvert ar Administrasjon

heving av trenere

" Intern- kurs Trenere
pa konkurranse-

Kurs i regi av VOGTK, NGTF,FIG

parti
Felles og god Jenter og gutter trener Trenere
treningskultur sammen Administrasjon
pa partiet God apparatplan Styret

Faste og forutsigbare treninger

Utarbeide trivselsregler

Sosiale arrangement

Arrangere moter/ utviklings-

samtaler mellom trener

og utever
Trenere skal Fast fellesmote regelmessig Kontinuerlig Administrasjon
ha et godt for trenere Styret
arbeidsmiljo i

) En hovedtrener for jenter Trenere

og en for gutter

Opprette et sportslig utvalg
mellom utever, foreldre, adm
og trener

Faste sosiale arrangement

Arrangere regelmessig
internkurs/kickoff for & laere
av hverandre
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MAL TILTAK NAR ANSVAR
Opptak pa Arrangere «Apen trening» Vér/host Trenere pa
konkurranse- Konkurransetrenere vaere konkurranse
parti med p& breddeparti for 0g pa bredde

a vurdere utgvere

Samtale med trenere som

har utgver til vanlig

Resultater fra klubb-

konkurranse
Trivsel og Gutter og jenter trene side Kontinuerlig Trenere
godt milje om side

blant utevere

Administrasjon
Opprette et sportslig utvalg
mellom utever, foreldre, adm
og trener

Utvalg

Ta opp evt problemer
sé raskt som mulig

Ha foreldremeoter hvert
semester

Ha utviklingssamtaler mellom
trener og utever/ foreldre

Ha felles trivselsregler

Sosiale rutiner hvert semester
som jul, sommer avslutning,
overnatting i hallen og
treningsturer/samlinger

Ha en vennskapsklubb
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MAL TILTAK NAR ANSVAR
Veere synlig Delta p& oppvisninger som 2020-2025 Trenere
i neermiljoet bydelsdager, juleoppvisning Administrasjon
Profilbygging av utevere
med bilder, presentasjoner
av utgvere pa hjemmesiden/
brosjyre
Annonser og markedsfgre
vére konkurranser
Veere med Ha en hovedtrener og flere 2020-2025 Trenere
i Norgescup kvalifiserte trenere Administrasjon
og Norges- Maks 7 utevere pr trener
mesterskap

@ke treningsmengden
Planarbeid for hver utaver
God apparatplan

Variert og riktig trening
Danse/rytme timer
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KONKURRANSE TROPP

HVEM
Konkurranse tropp, gutter og jenter.

Troppsgymnastikk bestar av tre apparater: frittstdende, tumbling
og trampett. Det er en fordel & trene alle tre apparatene fordi
ferdigheter som lzeres i et apparat har stor overfgringsverdi til
de andre apparatene. | Norge kan man velge & konkurrere i et
apparat eller flere (nasjonale klasser). Hvis man skal veere med

i internasjonale konkurranser ma man stille i alle tre apparatene
(Teamgym).

HOVEDMAL

1. Starte opp med konkurranseparti i tropp, gutter og jenter

2. Veere med i kretsmesterskap og i regions konkurranser

3. Konkurransepartiet skal veere inkluderende og hyggelig for
utevere og trenere

4. Veere synlig i lokalmiljget og profilere oss

5. Kvaliteten pa trenere skal enhver tid vaere tilfredsstillende
i forhold til utevernes niva

HOVEDMAL 1: Starte opp med konkurransepartii tropp,

gutter og jenter

1. Vi skal ha mellom 15-30 utevere pé konkurranseparti tropp

2. Utvikle planarbeid for utgvere

3. Godt samarbeide mellom rekrutt, junior og senior gruppe for
a fa deltatt i konkurranse
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HOVEDMAL 2: Vaere med i kretsmesterskap

og i regions konkurranser

1. Gymnastene skal delta pa konkurranser tilpasset nivé og alder
Vi skal ha b&de aspirant, rekrutt, junior og senior utgvere

Ha mer fokus pa frittstdende i treningen

Vaere med i nasjonale klasser, evt teamgym hvis mulig

Vi skal ha kretsdommere innenfor tropp i foreningen

a b wd

HOVEDMAL 3: Konkurransepartiet skal vaere inkluderende
og hyggelig for utevere og trenere

1. Vi skal serge for at utevere trives og gar pa partiet lenge
2. Viskal ha en felles og god treningskultur

3. Alle falger trivselsregler

4. Ha faste sosiale arrangement

HOVEDMAL 4: Vaere synlig i lokalmiljoet og profilere oss

1. Veere med péa oppvisninger i foreningen og i lokalmiljget

2. Vi skal jobbe for godt samarbeide med andre klubber samt
krets og forbund

HOVEDMAL 5: Kvaliteten pa trenere skal enhver tid vaere

tilfredsstillende i forhold til utevernes niva

1. Vi skal ha en trener med trener 2 eller 3 kompetanse
eller tilsvarende

2. Kontinuerlig kompetanseutvikling av trenere

SUKSESSKRITERIER

1. Partiet skal ha en hovedtrener

2. Viskal ha 7-9 utevere pr trener

3. Minimum to-tre treninger pr uke

4. Vi skal ha opptakskrav for konkurranser, et godt system
for opptak av utgvere, fra 10 &r og oppover

5. Trener skal sette opp mal og legge plan for rekrutt (10-12 &r),
junior (13-16 &r) og seniorgruppe (16+)

©

10.

1.
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Trener og utgver skal sammen utvikle et godt og positivt
treningsmiljo

Gutter og jenter skal trene sammen

Trenere skal ha et godt arbeidsmiljg

Utgvere over 15 ar skal fa tilbud om trenerkurs /dommerkurs
Godt utstyr og godt vedlikehold av utstyr for & ivareta sikkerhet
for trenere og utgvere

Finne en vennskapsklubb for samarbeid
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KONKURRANSE TROPP
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MAL TILTAK NAR ANSVAR
Opptak pa Testtrening med tilbakemelding Var/host Trenere pé
konkurranse- Utevere fra 10 &r og oppover konkurranse
parti 0g pa bredde

Konkurransetrenere vaere med

pa breddeparti for & vurdere

utegvere

Samtale med instrukter som

har utgver til vanlig
Deltai Gode trenings, apparat og Véar/host Trenere
konkurranser styrke planer

Minimum tre treninger pr uke
a 1.5-3 timer.

Bevegelse/dansetrening
Treningssamlinger

MAL TILTAK NAR ANSVAR
Kompetanse- Kick-off hvert &r Hvert Administrasjon
heving av trenere | torn- kurs semester Trenere
pa konkurranse- .
parti Kurs i NGTF

Leie inn eksperthjelp for

eksempel til frittstdende/dans
Felles og god Jenter og gutter trener Kontinuerlig Trenere
treningskultur sammen Administrasjon
pa partiet God apparatplan Styret

Faste og forutsigbare treninger

Utarbeide trivselsregler

Sosiale arrangement hvert

semester

Arrangere mgter mellom

trener og utever
Trenere skal Fast fellesmate hver uke Kontinuerlig Administrasjon

ha et godt for trenere

arbeidsmiljo Opprette et sportslig utvalg

mellom utever, foreldre,
adm og trener.

Faste sosiale arrangement

Styret
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